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前言
一年多前，聽到台上在講“可拉黨”的教訓（民16 章），是法國楊傳道被除去聯總負責人職務及傳道身份的時候。前兩個月又聽到台上講“可拉黨”的教訓，這次是多倫多教會聖職人員退出負責人會的事件。身為主內的一份子，心中悲傷萬分。弟兄姊妹當中有可拉黨嗎？必須把他們打入陰間嗎？可拉黨因為不是祭司，卻集體攻擊摩西，亞倫，而且獻祭燒香，以致神憤怒而使地開口，把他們吞入陰間。新約時代，每位受洗的信徒都是有君尊的祭司（彼前2章），只是對教會有意見，甚至為教會擔憂而流淚發言，就會同可拉黨一樣的下場嗎？
我從西元２０００年受洗至今，對本教會信徒大致都有些了解，也共同有過許多的團契及查經的聚會，也知道他們對教會，對主的心。以我一個年屆６０歲，而且信主，聚會，聽道１2年的老年信徒，還沒有看到教會中有一位信徒有“可拉黨”的心，是傳道看錯了嗎？還是他們真是居心叵測，暗藏野心呢？反正教會真的出了問題，而且是很嚴重的問題，弟兄姐妹人數如此的少，卻不能同心，而且威嚇詛咒。我們的天父，將有多麼的心痛！
就算弟兄姊妹中，有人真的偏離了道理，我們也應該耐心導正，為他們流淚禱告，因為他們都是主耶穌用寶血重價贖回耒的(林前6章) (徒20章)，是基督身子肢體的一部份，肢體要彼此相顧，一個肢體受苦，所有的肢體就一同受苦 (林前12章) ，而非對抗或攻擊。

民數記寫到，可拉黨是利未人可拉與以色列會中的250個首領，就是有名望選入會中的人，一起起耒聚集攻擊摩西，我們教會同靈中，沒有人夠資格當可拉黨，這些道理是講外邦人的，請再也不要用“可拉黨”耒教訓我們。
多倫多教會的信徒並不比世界上任何教會更有恩賜，但因為是國外的教會，每個信徒剛信主時，或者信徒剛移民至此之時，都有極強烈的責任感，覺得加拿大如此廣大的土地和３０００萬的人民，卻只有不足１０００位的信徒，希望能為主作工，盡一己之力。因此，熱心聚會，聽道，禱告，祈求聖靈感動，對教會常有建言，信徒大會更是發言踴躍（神給本地信徒不同的心志，不像台灣當地的信徒一樣保守。有一次，我回國探親，順便參加基隆教會的信徒大會，沒有一位信徒發言，完全遵守順服的教訓。）但是因為教會作風保守，無法接受許多建言，並強調順服的教訓，使火熱的心一天天冷卻。雖然，神賜給我們富人，有專業，有知識，有愛心，有熱心及各種恩賜的人，但作工的人，只限於少數，聖工的發展，十分有限。

現在教會中只有３種信徒：（１）聖職人員：傳道，長老，執事，因要管教會所有的事，講道，行政文書作業，兼職聯總，加聯及自己的事業，又要操心，爭辯不同的意見。（２）負責人及熱心作工的信徒：因建言未被采納，也沒有說明，導致不再建議，為免被視為反對分子，作法日趨保守，甚至退卻，辭去教會工作。（３）一般信徒：看到許多不同心，爭辯的現象，不知道發生了什麼事，也不敢問，免得陷入問題。因此只來聚會，不作主工，久而久之，便成為不冷不熱的信徒。最後將如同啟示錄４章所說的，被神從口中吐出去，而被魔鬼吞滅。第（１）（２）種信徒無法同心，花了許多時間爭辯，加上工作已非常忙碌，以致完全無法牧養第（３）種信徒。尤其下一代的年輕信徒，常久看著如此的狀況，完全沒有願意獻身當全職傳道的，作主工的態度也十分保守，不再火熱，教會的未來堪慮，加拿大的聖工如何發展？

以上的現象，真是令人心痛，真神的教會為何會如此的無望，如不找出原因所在，則真教會是否能存在百年之後？聖靈是否會離開我們，如同其他教派一樣？據我對本會信徒的了解，人人都有愛主的心，十分注重禱告，但對弟兄姐妹卻保持距離，無法彼此相愛，這一定是教導出了問題，彼此之間的關係及組織出了問題。　

聯總訓練部發行的《聖工幹部講習會教材》內，所繪制的教會組織參考圖，如附錄B (參見11頁)
第一個圖是曠野中，以色列各支派在會幕前安營的位置圖（會幕內是聖所，至聖所，代表神的所在位置）

第二個圖是聯總組織圖。聯總負責人會，各國教會代表大會及聯總5個處，替代了會幕，祭司及利未人的位置。

第3個圖是夲地教會組織圖。職務會及負責人會，替代了會幕，祭司及利未人的位置。

真教會的組織架構，就是依照上述的構想而組成。聯總、各國總會及各地教會職務會，就是權力領導中心，取代了神的位置。權力如此集中的組織，是否會有問題？是否類似天主教的組織架構？請大家一起來思考。
一.
主耶穌的教訓及聖經的教導：（例子，榜樣）

主耶穌的教訓：（教會領導工作的榜樣）

主耶穌像僕人一樣，為門徒洗腳。 （約13 章 ）

主耶穌在世傳道3年，講天國的道理，親自醫病，趕鬼，而不是只有指揮使徒去做，是我們最清楚的榜樣。（四福音）

牧羊人為羊捨命。 （約10 章）

三次對彼得說：餵養，牧養我的羊。 （約21 章）

誰顯為大，就必作你們的佣人，人子來是要服事人（可10章）凡自高的心必降為卑，自卑的必升為高。（路14章）

聖經的教導（使徒教會的榜樣）

12使徒對眾門徒說：弟兄們，當從你們中間選出7個人，派他們管理飯食，我們要專心以祈禱傳道為事。（分工)(人選由全教會決定）（徒6章）

你們就是基督的身子，並且各自作肢體，彼此相顧，依恩賜不同，做使徒，先知，教師，行異能，醫病，幫助人，治理事的，說方言的。（林前12章）（就是沒有元帥，指揮官，將軍，只有教導人的，服事人的，做事的人）（教會工作，依各人恩賜分工，不集中在少數人身上）

保羅和巴拿巴在各教會中選立了長老，又禁食禱告，就把他們交托所信的主 （使14章）那善於管理教會的長老，當以為配受加倍的敬奉（分工）（長老的責任為牧養教會）(提前5章) 彼得勸長老們，務要牧養在你們中間神的群羊（彼前5章）。

使徒行傳15章：外邦人是否受割禮的會議 

保羅，巴拿巴與猶太下來的人辯論，有關外邦人是否應受割禮的道理。（屬靈的真理，應該是聖靈感動由保羅及巴拿巴負責爭辯）（2節）

安提阿教會的眾門徒，就指派保羅，巴拿巴和安提阿教會中的幾個人，為所爭辯的上耶路撒冷去見使徒和長老 （人選由眾門徒決定）（2節）

耶路撒冷的使徒和長老聚會商議這事，辯論已經多了，彼得發言，然後雅各發言，並決定外邦人不需要受割禮，只要禁戒偶像，姦淫和勒死的牲畜和血即可。（屬靈的真理，應該是聖靈感動彼得，雅各發言及定斷此事，而非大家討論後決定—雅各說：“據我的意見……”）（7~20節）（雅各決定後，使徒，長老，眾門徒均服從遵守）

使徒和長老，並耶路撒冷全教會的門徒，定意從他們中間揀選猶大和西拉，他們是弟兄中做首領的，陪同保羅和巴拿巴，將會議決定，送信給安提阿教會。（人選由全教會的門徒決定）（猶大和西拉也是先知）（22~23節）

眾人都默默無聲，聽巴拿巴和保羅，述說神藉他們在外邦人中所行的神跡奇事（12節）

眾人念了，因為信上安慰的話，就歡喜了（31節）（屬靈的真理，應該不需要表決，聖靈將感動大家，順服歡喜地接受）

舊約中，神在選民的不斷要求下，立了君王，但規定君王不能直接向神獻祭，只有祭司才能獻祭。神特別將屬靈及屬世的權柄分開，避免集中在一個人身上，造成專權腐敗。例如掃羅不等撒母耳先知，而直接向神獻祭，最後遭到神的厭棄（撒上13：8）。因此，教會中也應該把屬靈及屬世的工作分開，分別由不同的人來做。 

二. 今日的真耶穌教會應有的做法：

舊約時代，神揀選了許多君王，士師，先知等領袖，帶領選民。但新約時代，神沒有揀選領袖，而是道成了肉身，為我們的罪行釘十字架； 耶穌復活升天後，更賜下聖靈給每一位屬他的人，親自帶領每位信徒，引導我們明白真理，並得著能力，為主做見證，傳福音奔走天國路。 新約時代是祭司的國度（彼前2章 ），每位信徒都可以直接向神禱告（如同舊約時代的大祭司，一年一度進入至聖所一樣）

新約時代信徒的領袖是主耶穌，是聖靈。他教導我們，擔任領導工作的信徒（含傳道，長執），應該做僕人，服事信徒，親自醫病，趕鬼，親自牧養群羊，甚至為羊捨命。而非坐在辦公室內，規劃，指揮，聯絡，批改公文而已。更應如同耶穌一樣，服事眾人，寧願作小，則主必使你升高。如果只是高高在上，只做大事，則主必使你降為卑。(新約中沒有記載，主耶穌與使徒一起開會，討論、規劃如何宣道，訂定宣道策略。)
一般的信徒，長老，執事及傳道中，都有先知（徒13章及15 章32 節）沒有大小，都受聖靈親自帶領。每位同靈都應將神所賜的恩賜，充分地為主作各種不同的工作。教會中的所有同靈應避免：代替主耶穌的位置，坐在領導及帶領的位置，運籌帷幄，指揮作戰，作屬靈的領袖。

長老，執事，傳道不應花心思於屬世的一切事物（總務，行政，財務等），  應花心思於傳道，祈禱的事，並親自牧養信徒的信仰。不讓已受主耶穌寶血洗禮，歸入基督的信徒，喪失任何一個。並將屬神的迷羊，帶回羊圈。 

每位信徒應協助照顧弟兄姐妹，互相攜手走天國路，並依神所給的恩賜，擔任教會中各種總務，行政，財務等工作（神會賜給我們不同恩賜的人才，為教會工作）。

使徒行傳15章會議教導我們，屬靈的真理，神將交給他所指定的人（所有信徒都可能），而工作人選的決定，則交由全會眾選出，以免權力集中於少數人，給撒旦有機會來腐敗我們，尤其是神所重用的工人。

三、  檢討：

多倫多教會因受加國非營利機構條例(Bylaw)之影響，傳道，執事因兼任聯總及加聯職務，而退出負責人會，現教會已成立Bylaw 小組研究中，此事件造成對信徒不小的沖擊。況且多倫多教會信徒流失率已高達9% ，而且建堂基金已累至60萬加元，建堂小組已成立5年，至今沒有顯著的進展。此事件如處理不適當，將造成大家不同心，影響教會發展甚大。

前不久，法國楊傳道被革去聯總負責人職務事件，已造成歐美地區教會的信徒，尤其是年輕信徒，對教會年長信徒的信任及尊重，大大地降低。被神重用的工人，反而被質疑掌權，處理不公，甚至腐敗，此事件也引起大家對真教會組織的疑問及不信任，如不適當處理，將影響教會今後20~30 年之發展。

真教會的組織已甚龐大（如附錄C, 參見12頁），教會遍布五大洲40個國家，近10年來，信徒人數增加緩慢，而流失率增加，教會發展受阻。聯總及各國總會組織龐大，權力集中，人事權及巨額的財務之運用，落於少數負責人的身上，如不適當管制，將無法避免產生不良的後果。（權力集中在聯總常務負責人會及5個部的少數人手上。）
最近聽到台上在見証，大大的感謝主，歡喜加拿大聖工發展的時侯，心中感慨萬分，特將個人於真教會的觀察，說明如附錄 E(真耶穌教會於加拿大宣道成果檢討)。
聯總及各國總會的人事費，行政作業費，各國及世界代表大會差旅費等，花費巨大，但仍不能防止各地教會信徒之流失，亦不能將屬神的羊，帶回羊圈。各地教會的長執，傳道均因投入聯總，總會工作，而無法全力牧養本地教會，是傳道及牧養工作無法落實最大的原因之一。

真教會現在的組織及分工，與主耶穌的教訓及聖經的教導，有極大的落差，也大大的造成聖職人員及信徒觀念的偏差。認為職務比較大的，工作也比較重要，也能為神做更大的工。聯總，總會的工作，比本地教會的牧養及傳道工作，重要了許多，年青信徒追求的目標及方向更有待糾正（聯總，台總的大桌子及大辦公室，更嚴重誤導了信徒們的觀念）。

以使徒教會的榜樣，真教會的組織及分工，應將屬神的傳道工作及屬世的行政作業，徹底地分開。充分地運用神所賜給信徒不同的恩賜，落實分工，鼓勵每一位信徒都參與教會的工作，才配當主內的一家人， 個人才能獲得永生。教會的發展是本地教會及每一位信徒的責任，而不是聯總和總會的責任。只有此種的教導，才能激起每一位信徒的熱心，愛心，才能達成神所托付我們的傳道及牧養的使命。

本地教會，主已賜給我們聖職人員，富人，企業管理人才，科技人才，學者，知識分子及許許多多熱心愛主及愛人，敬虔禱告的信徒，老，中，青都有。為何不能同心祈求聖靈的帶領，發展加拿大東部的聖工？（多倫多的華人已超過60 萬人，而本教會卻只有300位教徒，而且大部分均是由各國移民來的信徒）。

信徒應不只是聽道，也要行道（雅1：22），而目前真教會長輩們的榜樣，是注重讀經，聚會，禱告，聽道，而疏於行道。作風保守，弟兄姐妹的關係，只在教會相見時；離開教會後，大家都保持一段距離，少有聯絡及互相幫助，更無法同心祈禱，攜手扶持，奔走天國路。這也是信徒不斷流失的主要原因之一。

由於聯總，各國總會及本地教會的組織架構，造成信徒錯誤的觀念，認為傳道及牧養的責任，是傳道，長執，負責人的，訪問及關懷與信徒無關。福音的擴展，亦等待聯總，總會的策略指導。因此10年來，宣道牧養工作不進反退。

因為組織的關係，各地教會按立長老，執事，由本地教會推薦後，需層層上報，由總會，聯總審查核定。傳道的按立更完全由聯總決定，完全不經過會眾的同意，此種方式，大大地違背了聖經的教導。人選應由全會眾在聖靈帶領下決定，決定權不在少數人手上，才不致造成人事權集中（全國及世界各國代表大會有最大的權力，是最錯誤的，因為他們並不能代表會眾，4年開一次會，僅能看聯總的報告，來投票表決重大議案，因為無法在短時間內，詳細瞭解問題，只好同意或附和聯總及總會少數人所提出的建議，詳見附錄 A）。（聯總、各國總會的總負責、負責人到底是負責全教會的發展，還是負責工作之差派、指揮、人事之升遷及財務之支用？當然是後者，因為教會的發展，他們是負不起責任的）。這個重大的問題，如不及時改正，則權力會一日比一日集中，而真教會的首位教宗，可能於100年之後產生，則我們也會像天主教一樣，沒有聖靈的同在，神也不聽我們的禱告了。

（十二）
因為組織龐大，行政作業、協調配合工作、公文書寫、開會等工作複雜，導致聖職人員工作繁重，沒有時間宣道及牧養本地教會信徒。一般信徒都認為，只要來教會聽道，守安息日即可，漸漸的愛心冷淡了，少有信徒願意獻身作傳道，終身只作主工。（加拿大全國近10年來，才出了一位神學生，聖職人員及信仰好的信徒們，也不鼓勵兒女獻身當傳道，不知原因為何？）
（十三） 上述這些問題，主要是因為有了組織，才產生的。聖經告訴我們要分工，大家一起來作主工，但沒有告訴我們要有龐大的組織架構。新約時代更是祭司的國度，神賜給每個人聖靈，因此我們不需要有君王，元帥及上級來帶領我們，我們只需要同心禱告，攜手奔走天國路。各教會之間，也只需要互相保持聯絡，互相幫助即可。（目前，互聯網，通訊，電腦非常發達，訊息的互通非常容易）因此聯總及各國總會應徹底地改變，否則教會的發展，將持續受阻。
四. 建議：

聯總及各國總會改為聯絡處，主要的工作為協助世界所有真教會之間的聯絡及訊息交換。（除了本地教會有負責人之外，各國及世界聯絡處，只有聯絡人，而沒有負責人）

人事權及財務權，歸還給各地教會全體會眾。（本地教會也應對當地之宣道及牧養工作負責）(加拿大東部的聖工發展，只有靠聖靈的帶領及多倫多教會全體信徒的熱心工作，並視需要，調派傳道人來幫忙)
如同蔡彥仁弟兄於1993年國際研討會所提出的論文（附錄D, 參見12頁）所述：傳道者應以對外傳揚主的救恩為主要職責。教會的牧養工作，則由長執，負責人及熱心的同靈共同負起。

全國及全世界代表大會，如經檢討，仍有必要召開，則應改以視訊方式實施，以大量的節省人力及財務的支出。(為確保道理之純正，世界傳道人研討會，應經常召開)
各國及全世界的傳道，如何統一運用差派，巡迴講道，以利各地教會道理之純正及充分做到宣道的工作，宜請列入專題研討，列出方案。

本地教會之負責人會，應照聖經的教導，由會眾推薦並選出，而非長執，傳道推薦，再經信徒投票決定。（如不幸遇到有私心的聖職人員，將只培養自己心儀的人選，造成專權）長執應定期監督負責人會的工作，以確保道理及教會發展方向的正確。

文宣的工作應統一規劃，應用不同的文字語言來分別成立聯合工作小組（中文，英文，德文，日文……）此項工作應另研討之。

其他還有許許多多的重要工作，無法一一提出建議，如真教會全世界宣道及發展狀況的掌握，傳道的培訓，薪水及差旅費，如何由各教會來分擔等等工作，應以個別的專案方式來辦理，並視需要隨時修改之。
教會的組織變得如此龐大，權力如此集中，非人為故意之因素，是經過數十年逐步演變而成，沒有人犯的錯，所有曾經於聯總及總會工作，並付出心力的同靈，祈求  神紀念他們的辛勞。
馬太福音第24章：“那時，必有許多人跌倒，也要彼此陷害，彼此恨惡，且有好多假先知起來，迷惑多人。只因不法的事增多，許多人的愛心，才漸漸冷淡了。惟有忍耐到底的，必然得救。”
希望各位同靈堅持到底，不要被打倒。今日的真教會已經慢慢地有點混亂，“和不流”網站更是彼此漫罵，對教會的影響極壞。起初的愛心也漸漸冷淡了，願大家相互扶持，倚靠聖靈，提高警覺，才不致離棄真道，最後才能走到天國。（聽道時，也要祈求聖靈帶領，抓緊真理，不盲目的聽從，才不會被錯誤的道理所迷惑。）
這份檢討，係出於愛主，愛教會的心，並祈求聖靈的感動與帶領。願各位同靈，傳道，長老，執事們，以起初無私，完全為主的心，來看待並檢討此份報告。找出教會傳道及牧養工作的問題，並徹底改正，以完成神所交付我們的使命。願神憐憫，紀念大家所做的工，將恩典及永生，賜給我們。阿們！
五．附錄：

附錄A  補充建議及問題

1．分工

傳道 
對外傳福音 （屬靈的工作）

長老 
對內講道，牧養，監督（屬靈的工作）

執事   
對內講道，牧養，監督（屬靈的工作）

負責人 
教務，總務，財務工作（屬世的工作）（一切作業必須符合政府法規）
注：(1)    上述聖工人員必須符合條件（聖經教導，無可指摘，品德無質疑）會眾無異議。

傳道：提前5章，太4章，太9章，可3章，路5：28（撇下所有的跟從主）

長老：提前5章，多1章

執事：提前3章，徒6章

負責人：提前3章，徒6章

聖工人員之按立，選舉，應祈求聖靈帶領，無論指派，推薦，選舉均無一定的方式，但應避免按照屬世的組織架構，層層審核，高層最後之核定（如此將造成權力集中及掌權之缺點）。

真教會的傳道不稱為牧師，是有聖靈帶領所立的名稱。除了避免稱為師，而且要提醒傳道人，主要的工作是傳道。

2．真教會現稱傳道，長老，執事，為聖職人員，（英文稱為神職人員較合適）而且為終身職，不知是依據聖經哪裏的教導而訂定？

3．多倫多教會20年來，只按立了一位執事（現已超過55歲）。現有的其他執事都已超過60歲，而且身兼聯總，加聯要職。長老只有一位，已超過100歲，後續的接棒，傳承工作不知如何安排？加東的聖工發展不知計劃如何？（教會中40歲，50歲的信徒中，都沒有夠格當執事的？牧養工作由誰來做？）（滿地可祈禱所10多年來，一直維持30位信徒。）

4.  法國楊傳道被革職後；請問非洲法語區的宣道牧養工作，有哪位全職的傳道人負責？非洲信徒現正處於戰爭的水深火熱當中，如果不全力支援他們，則信徒將大大流失，神在非洲的工作，也將因缺少工人而受阻。
5.  1993年國際研討會特刊之論文報告「發展教會的三件要事」中，敘述真耶穌教會的制度，是神政民主制度(以代表大會為最高會議之制度)。請問「神政民主」是引用聖經哪一章的句子？還是我們自己創造的名詞？(小心陷入“三位一體”一樣的錯誤) 

神政民主制度：又是“政治”，又是“民主”，又是“制度”，這些都是現代社會製造出來的產物及名詞，不應該用在教會之中。教會是神的家，家庭中不講 政治、 民主、自由、制度，而是講“愛”，講“敬神愛人”，講“倫常”，不是事事都服從多數，反而是特別尊重少數，甚至服從少數。

請問代表大會與台灣以前的“國大代表”，及中國的“人大代表”有何不同？大家都是每4-6年開一次會議。

請問少數人如何代表千、萬信徒？代表制的民主，不是真民主。

代表每4-6年開一次會議，僅能看聯總的報告，來判斷、表決重大事情，請問如何能在短時間內，詳細瞭解問題，而充分提出意見？

因此會議最後的結果，只有同意或附和聯總的建議，而聯總的建議確是由特定少數人擬訂的，請問這種制度，好在那裏？(反而是比較容易由少數人控制教會造成集權)(所有重要工作的決定權，完全掌握在幾位常務負責人的手上，旁人無法提供建議)

6.    聯總訓練部發行的《聖工幹部講習會教材》內第116頁，敘述的議事規則， 係參考美國議會程序而訂定，並經2004年世界代表大會決議，做為聯總議事規則，此規則(簡要部份)共達25頁，訂定的非常專業、詳細及複雜，只有極其少數人能瞭解並能擔任主席，真正達成“以少數人轄制信徒”的不良後果，況且我們是有聖靈同在的教會，開會規則訂定的如此複雜及嚴密，不能這樣，也不能那樣，每一個步驟幾乎都需要表決，請問聖靈如何感動及帶領大家？(註：2004年之前的議事規則，只有兩頁8條規則，所有人均能瞭解，會議也開了幾十年。)
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附录B 自联总《圣工干部沟通讲习会教材》教务实务之活泼，精彩的教会——教会组织参考图（P74）
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附录C  国际联合总会行政组织系统表
国际联合总会




	各国教会代表大会


	联总负责人会







	财务部
	总务部
	训练部
	文宣部
	宣教部


                         代表小组






     联总常务负责人会
	西非洲
圣工小组


	国际青年
联谊会












宣道中心
                                               

	西半球
 宣道      中心
	东北区
宣道  中心
	东南亚
宣道  中心





              

                                            直属教区


 各国联络处
               各国总会
	澳洲联络处
	加拿大联络处


	英国总会
	美国总会
	印尼总会
	马新总会
	韩国总会
	沙巴总会
	台湾总会


	菲律宾教区
	奈及利亚郊区
	赖比瑞亚区
	泰国教区
	迦纳教区
	印度教区
	日本教区
	纽西兰圣工小组
	中南美洲圣工小组
	欧陆圣工小组
	香港郊区




	樟木头教会
	鸭州教会
	沙头角教会
	大埔教会
	九龙教会
	香港教会 


	盘甲岱教会
	桂木林教会
	考桥教会
	曼谷教会


	马尼拉教会
	巴卡甸教会
	巴柯洛教会


	前桥教会
	河南教会
	大阪教会
	东京教会


附錄D ：節錄自國際聯合總會1993年第一屆《國際研討會特刊》蔡彥仁弟兄專題報告

《論多元文化與世界傳道》




傳道者職責問題：


今天本會已有一些傳道者辛勞奔波世界各地，為主福音盡心努力；可是，我們卻也感覺到工人缺乏，而主的莊稼橫互遍野。筆者認為這種“工人少，工作多”的失衡現象不是短期可解決，而解決之道，並非再增添兩，叁個國外傳道者即可立時見效；我們需要檢討的反而是：“專業傳道者的工作內容應該是什麼？”


“傳道者”固然是以對外傳揚主的道為首要職志。今天本會大部分的傳道之工作內容，可以說以牧養主內信徒，主持聚會崇拜等教會內部活動為主；這與我們所了解的目標不盡相符。誠然不錯，教會內部牧養需要多人參與，但是由我們少數的傳道人全部負擔此工作是人力運用上的一大敗筆。牧養工作應由長執，負責人以及熱心的主內同靈共同負起，因為這些人定居於一市，一鄉，對地方教務最熟悉，由地方信徒擔負地方牧養最是自然不過了。再從信徒角度而言，唯循此一方式，信徒方可能由被動化為主動，由教會之被牧養者變為牧養他人者；過去教會歷史經驗顯示：地方信徒的共同積極參與，關心聖工，常是教會最興旺之時。

專業傳道人應付予他們對外傳道之責；而不論是在台灣或在海外，所有的傳道工作皆是世界傳道的一部分——我們同居地球村，只有文化種族不同之實，卻無分內，外之別。 至於如何有效地訓練，組織，差遣這批神所重用的工人，則有待我們更進一步集思廣益，統籌規劃之。
附錄E      真耶穌教會於加拿大宣道成果檢討                     Apr 2013
加拿大於2000年時，有三間教會、兩間祈禱所，總信徒數為510名。經過了12年的發展，今日教會及祈禱所的總數不變，信徒人數則增為743名。
因為多倫多及溫哥華為加拿大東西岸兩大城市，是信徒移民的最佳選擇，兩間教會的總信徒數為601名(多倫多283名 溫哥華318名) ，愛明頓教會有64名，卡加利教會有44名，滿地可祈禱所有34名。
愛明頓、卡加利、滿地可三個聚會點，因為天氣寒冷，信徒移民來的人數不多，只有一些同靈，因工作的關係，而移居到這些地方。當地受洗的信徒，更是不多(滿地可是僅次於多倫多及溫哥華的大城市，信徒應該可以增加許多)。
 多倫多教會近10年來(2003-2012) ，於本地受洗的信徒，共計66名。其中主內的嬰兒 24名，小孩13名，成人只有29名，這就是我們對外宣道的成果。
在感謝主賜給我們許多嬰孩及移民的同時，我們是否應加強對外宣道的工作，並鼓勵年輕的移民第二代(多倫多已有高達50名，中英文俱佳，信仰好的，18-35歲移民第二代信徒)努力傳福音，並獻身全職傳道的工作。
註：以上信徒人數，統計自2012年信徒通訊錄。
(Member Directory USA & Canada / Central & South America)
11
1

